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1. Presentacion de la empresa

Sus origenes se remontan al afio 1971, fecha en que Dario Amor Edreira constituye
Maritima y Comercial Gallega, S.A (MACOGASA), empresa cabecera del grupo que
ha propiciado el desarrollo del resto de proyectos empresariales, asi como la apertura
hacia nuevas lineas de negocio dentro de los sectores maritimo, logistico y
asesoramiento en mercados exteriores.

El GRUPO MACOGASA - DDY tiene establecida su central de operaciones en el
Puerto de A Coruia, a escasas millas de las mas importantes rutas maritimas
intercontinentales, considerado un punto neuralgico y de inmejorables accesos a todas
las lineas de distribucién hacia Espafia y el resto de paises que conforman la Unién
Europea.

El GRUPO MACOGASA — DDY esta constituido por las siguientes empresas:

e NAVIERA DE GALICIA, S.A. (GRUPO MACOGASA - DDY ): actia como
operador de buques, centrando sus actividades en operaciones de transporte
de contenedores, graneles y carga general, buscando la idoneidad en todo
momento para el trafico regular a cualquier parte del mundo al igual que la flota
que gestiona en exclusiva, lo que la convierte en una naviera agil y capaz de
ofrecer a los clientes el bugue que en cada momento mejor se adapte al tipo de
carga. Disponen de flota propia.

e MARITIMA Y COMERCUAL GALLEGA, S.A. (MACOGASA): actividad como
consignatarios de buques y brokers de mercancias.

e DDY, DE COMERCIO EXTERIOR: brokers de transporte de mercancias.

2. Proposito del sistema

El objetivo de la Politica de la Responsabilidad Social Corporativa de GRUPO
MACOGASA - DDY es conseguir su desarrollo sostenible estableciendo los 10
principios basicos del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

GRUPO MACOGASA — DDY contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), que son una iniciativa universal promovida por la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU), enmarcada en la Agenda 2030, sobre el Desarrollo Sostenible. Con
esta iniciativa se busca erradicar la pobreza, cuidar el planeta, garantizar la paz y la
prosperidad de todas las personas. En esta Agenda, se fijan 17 ODS entre los que se
incluyen temas que engloban el hambre y la seguridad alimentaria, crecimiento
economico, cambio climatico, etc.
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llustracién 1. La Agenda 2030 cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y metas a
desarrollar con horizonte 2030.

3. Alcance y aplicabilidad

El alcance del sistema de gestion es aplicable a todas las empresas del grupo:

o NAVIERA DE GALICIA, S.A. (NAVIGASA)
o MARITIMA Y COMERCIAL GALLEGA, S.A. (MACOGASA)
e DDY, DE COMERCIO EXTERIOR

Ubicado en:
OFICINAS: Muelle del Este, s/n - Edif. DDY, 15006 A Corufia

ALCANCE GENERAL: Operaciones de transporte, por medio de buques
mercantes, de contenedores, graneles y carga general comunitaria e
intracomunitariamente. Actividades complementarias al transporte de
mercancias




4. Principios basicos de actuacion

Los principios de actuacion basicos de GRUPO MACOGASA — DDY en relacion con
sus grupos de interés y el entorno, se basan en el cumplimiento de las leyes y
normativas vigentes en los paises en los que opera. Ademas, GRUPO MACOGASA —
DDY se compromete a realizar toda su actividad siguiendo los principios
fundamentales de transparencia informativa, ética e integridad.

En esta Politica de Responsabilidad Social Corporativa se recogen los principales
compromisos de GRUPO MACOGASA - DDY con:

4.1 Profesionales

Promover el desarrollo y crecimiento profesional y personal de cada trabajador,
en un ambiente en el que prevalezcan la diversidad, igualdad de oportunidades
y la exclusion de discriminacion. Apoyar la formacion de los trabajadores.

Fomentar y mejorar las posibilidades de entrada de la mujer a puestos de

responsabilidad, reduciendo las desigualdades y desequilibrios que pudieran
tener lugar en la organizacion.

Implementar medidas que favorezcan y faciliten la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de los empleados.

4.2 Proveedores

Facilitar y habilitar un canal de comunicacion transparente y eficaz para ofrecer
un modelo de gestion para la adquisicién de bienes y servicios en relacion con
los requisitos éticos, sociales, de calidad y ambientales establecidos por la
compainia.

Promover y garantizar un procedimiento basado en la objetividad,

transparencia y no discriminaciéon en coherencia con los principios recogidos en
el Cédigo de Conducta de Proveedores de GRUPO MACOGASA - DDY.

4.3 Medio Ambiente

Desenvolver sus actividades de modo que se minimicen los impactos
ambientales que sean negativos, cumpliendo ademéas los requisitos
establecidos de la Norma ISO 14001.




®  Gestionar responsablemente el uso de papel, agua, combustible, energia,
control de emisiones y de residuos, como principales recursos con impacto
medioambiental utilizado en sus actividades.

4.4 Prevencion de conductas ilegales

" Actuar en todo momento al amparo de la legislacién vigente y de los valores,
principios y procedimientos establecidos en su normativa interna.

" Procurar un comportamiento ético y responsable en el desarrollo de su
actividad.

"  Procurar que todos sus trabajadores y proveedores no lleven a cabo
actuaciones de corrupcién, soborno, aceptacion o entrega de pago, o de
facilitacion en todas sus formas, activas y pasivas, ya sea por medio de actos u
omisiones mediante la creacion o el mantenimiento de situaciones de favor
irregulares.

" Promover que todos sus trabajadores y clientes lleven a cabo las actuaciones
necesarias para luchar contra todo tipo de fraude, corrupciéon y soborno que
puedan tener lugar dentro de sus actividades empresariales.

4.5 Respeto de los Derechos Humanos

= Aplicar el Compromiso en Materia de Derechos Humanos en el que se incluyen

el respeto de los derechos humanos conforme al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

® Potenciar y promover el respeto, la confianza y la empatia entre todos los
trabajadores y proveedores, independientemente del lugar en el que se
desarrolla su actividad.

4..6 Innovacion

=  Promover el desarrollo tecnolégico, mejora en las actividades, adelantos
tecnoldgicos y la calidad de los servicios.

" Fomentar la colaboracién estratégica con organizaciones externas.




4.7 Accion Social

®  Favorecer la sostenibilidad de la organizaciéon y mejorar el reconocimiento y la
reputacion de la compania.

" Incrementar la satisfaccion de trabajadores y proveedores.

®  Contribuir a la mejora de la sociedad en la que opera GRUPO MACOGASA —
DDY.

A Coruna, 1 de¢ marzo de 2023

ADA CASTRO

Director General







